
EVROPSKE DEMOKRATSKE INICIJATIE 

EUROPEAN DEMOCRATIC INITIATIVES 

STATUT 

Kotor, 21.03.2024.god. 



Nevladina organizacija ,,EVROPSKE DEMOKRATSKE INICIJATIVE" -"EDI" 
STATUT 

Na osnovu clan a 12 Zakona o nevladinim organ izacijama ( Sl. List Crne Gore br. 39 /11 i 
3 7 /17 ) Skupstina nevladine organizacije ,.Evropske demokratske inicijative" na s jednici 
odrzanoj u Kotoru dana 21.03.2024.god. je usvojila izmijene i dopune Statuta. 

STA TUT 

Nevladine organizacije Evropske demokratske imdjatlve - EDI 

OPSTE ODREDBE 

clan 1 

Ovim Statutom ureduju se naziv i sjediste pevladine organizacije ,.Evropske demokratske 
inicijative", ciljevi i djelatnost, unutrasnja organizacija, organi upravljanja i kontrole, 
njihove nadlefoosti, nacin izbora i razrjesenja, nacin finansiranja i raspolaganja imovinom, 
prestanak rada, kao i drugi odnosi od znacaja za rad i djelovanje Nevladine organizacije 
,.Evropske demokratske ini cijative". 

clan 2 

Nevladina organizacija ,.Evropske demokratske inicijative" je dobrovoljno, nevladino i 
neprofitno udruzenje, osnovano na neodredeno vrijeme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti 
afirmacije svih demokratskih aktivnosti. 

clan 3 

Naziv nevladine organizacije je EVROPSKE DEMOKRATSKE INICIJATIVE 
Skraceni naziv 
Naziv nevladine 
INITIATIVES. 

nevladine organizacije na sluzbenom jeziku je: EDI. 
organizacije na engleskom jeziku je EUROPEAN DEMOCRATIC 

clan 4 

Sjediste Nevladine organizacije ,.Evropske demokratske inicijative" je u Kotoru. 
Adresa nevladine organizacije je Dobrota,Sveti Stasije, ZGRADA URBING A/17 Kotor, 
85330. 

clans 

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica. 
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Clan 6 

Rad nevladine organizacije je javan. 

Javnost rada udruzenja se ostvaruje putem saopstenja za javnost, objavljivanjem godisnjeg 
finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad udruzenja na internet stranici 
nevladine organizacije. 

clan 7 

Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme. 

CILJEVI I DJELATNOSTI 

clan 8 

Ciljevi udruzenja su: 

Demokratija, Ijudska prava i vladavina zakona: 

Doprinos razvoju demokratije, ljudskih prava i vladavine zakona. 
Neformalna edukacija,izdavas tvo, organizova nje javnih manifestacij a, podnosenje 
p r ijava pravosudnim organima i dokumentovanje. 
Obezbjedivanje savjetodavne i pravne podrske grasanskim inicijativama. 
Ostvarivanje saradnje sa obrauovnim I kulturnim institucijama. 
Promocija i postovanje principa ljudskih i ma njinskih prava, demokratije i vl adavine 
zakona na nacionalnom i regionalnom nivou. 
Zastita i podrska razlicitim socijalno ugrozenim grupama. 
Zastita pra va potrosaca. 
Unapredenje postovanja medunarodnih sta nda rda ljudskih prava u Crnoj Go ri i u 
regionu jugoistocne Evrope/Zapadnog Balka na . 
Zastita ljudskih prava pred domacim i medunarodnim organima. 
Pravna pomoc zrtvama krsenja ljudskih prava. 
Promovisa nj e nefor malne edukacije, izdavastva, organizovanj e javnih 
m a nifestacija, podnosenje prijava p ravosud ni m o rga nima i dokumentova nje. 
Podrska odrzivom socio-ekonomskom razvoju Crne Gore. 
Borba protiv siromastva, trgov ine ljudima i nas ilj a u porodici. 
Organizovanje humanitarnih akcija i pruzanj e pomoci ugrozenim gradanima. 
Obezbjedivanje savjetodavne i p ravne podrske gradanskim inici jativama. 
Sa radnja sa obrazovnim i kulturnim institucij a ma. 
Promovisanj e zdravih stilova zivota i zdrave ish ra ne. 

- Ocuvanje zivotne sredine i podizanje ekoloske svesti. 
- Unapredenje profesionalne edukacije i doeduka ci je u oblasti socij a lnih djelatnosti. 
- Medunarodna sa radnja u okviru evroatlantskih i evropskih integraci ja Crne Gore. 
- Saradnja sa univerzitetima, stru cnim udruzenji ma i drugim orga ni zacijama, iz 

javnog, pr ivrednog i neprofitnog/NVO se ktora u Crnoj Gori i inos trans tvu koje se 
bave srodnim dj e la tnostima. 
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Mladi i drustveni aktivizam: 

Podsticanje i jacanje odgovornosti i aktivne participacije mladih. 
Poboljsanje polozaja mladih i rad na rjesavanju pitanja koja se ticu mladih u 
drustvu. 
Povecanje mogucnosti za razvoj i aktivno ucesce mladih gradana i gradanki u 
drustvu i odlucivanju. 
Uciniti mlade vidljivim i aktivnim djelom crnogorskog drustva. 
Doprinos razvoju sporta i zdravih stilova zivota medu mladima. 
Podsticanje pozitivnog uticaja na mlade za harmonican rast i razvoj. 
Razvijanje i implementacija Jokalnih i nacionalnih politika za mlade. 

Djeca i djecija prava: 

Zastita djecijih prava 
Osnazivanje djece za aktivno ucesce u drustvu. 
Prevencija nasilja i zlostavljanja djece. 
Promocija djecijeg zdravlja i dobrobiti. 
Stvaranje sigurnog i podrzavajuce okruzenje za igru i razvoj djece. 
Razvijanje i implementacija lokalnih i nacionalnih politika za djecu. 

Zastita prava ranjivih/marginalizovanih grupa 

Zastita prava ranjivih/marginalizovanih grupa/osobe sa inva liditetom, starija Jica, 
pripadnika LGBT populacije i Roma. 
Doprinos smanjenju diskriminacije i promovisanju inkluzivnog drustva u kojem se 
postuju prava svih gradana. 
Obezbijediti pristup adekvatnim uslugama i podrsci za ranjive / marginalizova ne 
grupe radi poboljsanja njihovog polozaja u drustvu. 
Inkluzija ranjivih/marginalizovanih grupa u sve segmente drustvenog i ekonomskog 
zivota, obrazovanja i zaposljavanja. 
Razvijanje i implementacija lokalnih nacionalnih politika za 
ra njive/marginalizovane grupe. 

Unapredenje prava zena i ostvarivanje rodne ravnopravnosti 

Doprinos osnazivanju zena i promovisanju njihove aktivne participacije u s vim 
sferama drustva. 
Doprinos smanjenju svih oblika diskriminacije na osnovu pola i promovisa nje 
jednakost prilika za zene u obrazovanju, zaposljavanju i politici. 
Raditi na uklanjanju predrasuda i stereotipa o ulozi zena i muskara ca u drustvu. 
Pruzanje podrsku zenama zrtvama nasilja i raditi na prevenciji i s uzbijanju rodn o 
zasnovanog nasilja. 
Promovisanj e rodno osjetljive politike i zakonodavstva radi obezbj edi va nj a 
ravnopravnosti u praksi. 
Edukovanje javnost o vaznosti rodne ravnopravnosti i promovisanje pozitiv nih 
primjera rodne jednakosti u drustvu. 
Razvijanje i implementacija loka lnih i nacionalnih politika za zene. 

Kultura i zivotno okruzenje: 

Promovisanje i zastita kulturnog i prirodnog nasleda, arhitektonskih i kulturnih 
vrijednosti, turistickih dogadaja, gastronomske ponude i rekreativnih aktivnosti . 
Ocuvanje kulturnog nasleda. 
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Podizanje svijesti o odrzivom razvoju i zastiti zivotne sredine. 
Promovisanje principa odrzivog razvoja i savremenih tendencija u oblasti 
arhitekture, urbanizma i prostornog planiranja. 
Promovisanje vrijednosti i znacaja, kao i ukazivanje na probleme, stvorenog 
prirodnog okruzenja i graditeljskog nasljeda. 
Identifikovanje problema, promovisanje i ucestvovanje u pronalazenju rjesenja 
devastiranih i ugrozenih lokaliteta konkretnim projektima (istrazivanja, studije, 

radionice ... ). 
Promovisanje ekoloskih principa u graditeljstvu. 

Mediji i javna svijest: 

Doprinos razvoju slobode medija. 
Doprinos razvoju medijskog pluralizma. 
Monitoring rada javnih servisa radi obezbjedivanja transparentnosti i odgovornosti. 
Podizanje svijesti o drustvenim problemima kao sto su konflikti interesa, korupcija 
i zloupotreba polozaja radi jacanja integriteta institucija. 

clan 9 

Djelatnosti udruzenja su: 

Zastita i unapredenje ljudskih prava i sloboda. 

Promovisanje i unapredenje znanja o ljudskim pravima. 
Razvijanje tolerancije medu ljudima. 
Borba protiv svih oblika diskriminacije. 
Podrska uspostavljanju vladavine prava. 
Podrska ucescu gradana u donosenju odluka i pracenju sprovodenja zakona i javnih 
politika. 
Bavljenje humanitarnim radom. 
Afirmisanje i podsticanje ucesca gradana u razvoju zajednice i drustva u cjelini. 
Potpomaganje razvoja kulturne, humanisticke, naucne i filozofske misli. 
Podrska kulturnom, humanistickom, sportskom, naucnom i filozofskom razvoju. 
Edukacija gradana na planu strucnog obrazovanja i usavrsavanja u skladu sa 
savremenim svjetskim trendovima. 
Jacanje socijalnih vjestina za zaposljavanje i razvoj karijere kroz strucno 
usavrsavanje. 
Rijesavanje problema lica sa otezanim pristupom zaposlenju (lica sa invaliditetom, 
stariji maloljetnici bez adekvatnog roditeljskog staranja, pripravnici, lica nakon 40 
godina starosti, bez zaposlenja, lica nakon odsluzenja kazni u kaznenopopravnim 
ustanovama i drugo), kao i humanitarnim pitanjima vezanim za ovu kategoriju 
stanovnistva. 
Doprinos zaposljavanju marginalizovanih grupa kroz javne radove (OSI, samohrane 
majke, osobe sa dugim stafom cekanja na posao, neobazovani gradani isl.). 
Obrazovanje gradana. 
Afirmacija volonterskog stvaralastva. 
Zastita zivotne sredine 
Razvoj ekoloske svijesti i culture. 
Zastita kulturnih dobara. 
Promovisanje principa odrzivog razvoja i savremenih tendencija. 
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Promovisanje i podrska radu civilnog sektora u Crnoj Gori. 
Postovanje i njegovanje autohtone, drevne kulturne bastine. 
Povezivanje gradana kroz kulturne, zabavne, sportske i tradicionalne program.; 
Cuvanje i unapredenje prirodnog, kulturnog i etnoloskog nasleda, kao i 
promovisanje turistickih vrijednosti u svrsi promocije ocuvanja istinskih 
vrijednosti naseg drustva. 
Podrska proizvodnje zdrave hrane, ocuvanja tradicionalnih zanata i obicaja. 
Podrska zastiti socijalno ugrozenih kategorija, samohranih majki i njihovih 
porodica. 
Saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim i humanitarnim organizacijama i 
ustanovama. 
Aktivno ucesce u borbi protiv svih poroka i bolesti zavisnosti, kojima je najvise 
ugrozena mlada generacija. 
Aktivna saradnja sa svim medunarodnim i nevladinim organizacijama i 
udruzenjima gradana. 
Poboljsanje uslova zivota djece, starijih ljudi i osoba sa invaliditetom. 
Ekonomsko osnazivanje socijalno osetljivih ka tegorija. 
Borba protiv materijalnog i duhovnog siromastva. 
Unapredenje i razvoj stvaralastva, kulture, obrazovanja, nauke, sporta, ostvarivanje 
humanitarnih i drugih drustveno korisnih ciljeva; 
Podrzavanje izgradnje gradanskog i demokratskog drustva, razvoja i unapredenj a 
principa vladavine prava; 
Podsticanje razvoja multikulturalnosti u svim segmentima drustvenog zivota kao i 
sirenja znanja o njima; 
Pruzanje pravne pomoci onirna cija su prava ugrozena iii povrijedena; 
Podrzavanje ostvarivanja privredne, naucne, obrazovne, kulturne, sportske i 
politicke saradnje u svijetu sa rnaticama iseljenika; 
Uspostavljanje trajnih veza sa dijasporom; 
Organizovanje strucnih, naucnih, konsultativnih savjetovanja, javnih rasprava i 
drugih skupova; 
Organizovanje obuka za sticanje vjestina i znanja u oblasti ljudskih prava; 
Evropskih integracija, ostvarenja Milenijumskih ciljeva, medusektorske saradnje, 
organizacionog razvoja, sprovodenja efikasnih kampanja javnog zastupanja, 
rnezusektorske sardnje kao i u drugirn oblastirna od interesa za odrziv i uspjesan 
rad pripadnika vladinog, nevladinog i privrednog sektora; 
Organizovanje strucne izdavacke djelatnosti, strucnih casopi sa i osta le literature; 
Bavljenje informativnorn djelatnoscu; 
Ostvaruje saradnju sa univerzitetima, strucnim udruzenjima i drugim 
organizacijama, iz javnog, privrednog i neprofitnog/ NVO sektora u Crnoj Gori i 
inostranstvu koje se bave srodnim djelatnostima; 
Uspostavljanje novih veza i partnerstava u r eali zaciji konkretnih projekata kroz 
drzavne i nedrzavne institucije; 
Pruzanje usluga monitoringa i evaluacije projekata; 
Pruzanje konsultantskih usluga predstavnicima nevladinih organizacija, drzavnih 
organa i institucija i privrednih subjekata i fizickim licima; 
Sardanja sa univerzitetima, strucnim udruzenjima i drugim organizacijama iz 
javnog, privrednog i NVO sektora u Crnoj Gori i inostranstvu koj e se bave srodnim 
djelatnostima; 
Davanje inicijativa; 
Afirmacija znacaja NVO sektora u Crnoj Gori; 
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Sprovodenje ostalih djelatnosti koje su vezane za ostvarivanje vizije i misije 
organizacije. 
Zastita zivotne sredine i promocija ekoloske svi jesti. 
Razvoj ekoloske kulture. 
Podrzavanje izgradnje gradanskog i demokra tskog drustva. 
Pracenje i ocjenjivanje aktivnosti drzavnih i drugih subjekata u oblasti ljudskih 
prava. 
Organizovanje seminara, treninga i edukacija o ljudskim pravima. 
Organizovanje sportskih aktivnosti. 
Pracenje rada institucija vlasti i izbornog procesa . 
Organizovanje edukativnih i informativnih kampanja. 
Organizovanje treninga/obuka za sticanje vjestina i znanja iz oblasti 
organizacionog razvoja, sprovodenja efikasnih kampanja javnog zastupanja, 
medusektorske saradnje kao i u drugim oblastima od interesa za odrziv i uspj esan 
rad pripadnika vladinog, nevladinog i privrednog sektora. 
Pruzanje konsultantskih usluga predstavnicima/ cama nevladinih organizacija, 
drzavnih organa i institucija i privrednih subj ekata. 
Razvoj socijalnog/neprofitnog preduzetnis tva kao kljucnog faktora za inkluzi ju 
marginalizovanih grupa i ekonomsku odrzivost drustva. 
Izdavacka i medijska djelatnost. 
Usluge pripreme za stampu i stampanje. 
Razrada gradevinskih projekata. 
Izgradnja stambenih i nestambenih zgrada. 
Arhitektonska djelatnost. 
lnzinjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje. 
Tehnicko ispitivanje i analize. 
Medijsko predstavljanje. 
Specijalizovane dizajnerske djelatnosti. 
Fotografske usluge. 
Proizvodnj e filmova, video-filmova i t e levizijskog programa. 
Izdavanje knjiga, casopisa i periodicnih izdanja. 
Distribucija filmova, video-filmova i televizijskog programa 
Djelatnost prikaz ivanja filmova. 
Snimanje i izdavanje zvucnih za pisa i muzike. 
Saradnja sa organizacijama u zemlji i inozemstvu. 
Ucesce na domacim i medunarodnim skupovima i se minarima. 
Ucesce na domacim i medunarodnim sportskim aktivnostima. 
Ucesce na domacim i medunarodnim umjetnickim aktivnostima. 
Obrazovanje potrosaca o njihovim pravima, odgovornostima i nacinima kako 
zastititi svoje interese prilikom kupovine. 
Pruzanje savjetodavne podrske potrosacima. 
Monitoring trzista kako bi id entifikovali potenci ja lne proble me s proizvodima iii 
uslugama. 
Pruzanje pravne podrske potrosacima koji su zrtve nepravednih praksi trgovaca iii 
pruzaoca usluga. 
Organizirovanje javne kampanje kako bi edukovali potrosace o njihovim pravima, 
potencijalnim opasnostima i nacinima kako se zastititi. 
Sa radnja s nadl eznim tij e lima za zastitu potrosaca radi pobolj sanj a uslova za 
potrosace i sprjecavanja prevara na t rz istu. 

7 



clan 10 

Pecat organizacije je okruglog oblika po cijem obodu je latinicnim pismom ispisan naziv 
NVO Evropske demokratske inicijative. 
U sredini pecata se nalazi skraceni naziv EDI i u unutrasnjosti kruga je ispisano Kotor. 

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 

clan 11 

Organi udruzenja su Skupstina i lice ovlasceno za zastupanje - izvrsni direktor. 

SKUPSTINA 

clan 12 

Skupstina je najvisi organ upravljanja udruzenja. 

clan 13 

Skupstinu cine svi clanovi organizacije. 

clan 14 

Ovlascenja Skupstine : 

- usvaja Statut udruzenja; 

- usvaja izmjene i dopune Statuta; 

- bira i razrjesava lice ovlasceno za zastupanje; 

- bira i razrjesava druge organe udruzenja; 

- odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja; 

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu; 

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj; 

- odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine 

udruzenja; 

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih organa 

udruzenja. 
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SAZIVANJE SKUPSTINE 

clan 15 

Skupstina maze biti redovna i vanredna. 
Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine saziva 
Predsjednik Skupstine. 
Predsjednik Skupstine je lice koje se bira iz reda clanova Skupstine, odlukom Skupstine na 
mandat od cetiri godine. 
Vanredna sjednica Skupstine maze se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine 
clanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje. 
Skupstina se saziva pismenim pozivom sa naznacenjem vremena i mjesta odrzavanja i 
predlogom njenog dnevnog reda, najmanje 10 dana prije odrzavanja. 
Uz poziv za skupstinu dostavlja se i odgovarajuci materijal (izvjestaji, analize, bilansi, 
predlozi odluka i dr.). 
Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine. 

KVORUM ZA RAD I ODLUCIVANJE 

clan 16 

Skupstina maze da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovicna 

vecina) clanova udruzenja. 

Skupstina maze da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju clanovi udruzenja koji su 

opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja clanova. 

Kvorum za rad i odlucivanje utvrduje Predsjednik Skupstine koji otvara njeno zasijedanje. 

clan 17 

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku 

sedam dana, sa istim dnevnim redom. 

clan 18 

O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje dvotrecin skom 
vecinom glasova prisutnih iii opunomocenih clan ova udruzenja. 
Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta maze pokrenuti svaki clan 
Skupstine kao i lice ovlasceno za zastupanje. 

clan 19 

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje vecinom glasova prisutn ih 

clanova udruzenja. 
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NACIN ODLUCIVANJA 

clan 20 

Skupstina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke iii 

izjasnjavanjem putem poimenicne prozivke clanova. 

clan 21 

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje 50 

posto plus jedan clanova udruzenja. Tajno glasanje vrsi se putem glasackih Jistica. 

clan 22 

Odsutni clan maze glasati i pisanim putem. 

Pismo kojim odsutni clan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u 

obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja. 

Predsjednik Skupstine je duzan je da upozna clanove koj i su prisutni kako je glasao 

odsutni clan. 

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA 

clan 23 

Clan Skupstine ne maze glasati kada se odlucuje o pitanjima: 

oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga clana; 
o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog clana; 
o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog clana; 
u drugim slucajevima kada clan ima interes protiv interesa Udruzenja 

Kada je interes clana iz stava 4 ovog clana protivan interesu Udruzenja cjeni u svakom 
konkretnom slucaju Skupstina. 
Iskljucenje prava glasa clanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do iskljucenja. 

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE 

clan 24 

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine. 
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito: 

mjesto i dan odrzavanja 
dnevni red 

- imena prisutnih clanova 
licno ime predsjednika iii predsjedavajuceg ( ukoliko predsjednik ne moze da prisustvuje 
sjednici iz opravdanih razloga) 
licno ime zapisnicara 
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tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u raspravi 
i sazeta sadrzina njihovih izlaganja 
rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda 
konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka 
izdvojeno misljenje clanova 
vrijeme zavrsetka. 

clan 2 5 

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik. 

Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine. 

clan 26 

Zapisnik potpisuje Predsjednik Skupstine i zapisnicar. 

Ako se zapisnik sastoji od vise stranica, Predsjednik i zapisnicar stavljaju na svaku 

stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf). 

clan 2 7 

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju 

predsjedavajuceg i zapisnicara. 

Zapisnik o radu Skupstine cuva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne vrijednosti. 

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE 

clan 28 

Izvrsni dirktor/ca je lice koje zastupa i predstavlja Udruzenje. 
Izvrsni dirktor/ca se bira odlukom Skupstine Udruzenja na osnovu internog konkursa koji 
raspisuje Skupstina najmanje 60 dana prije odrfavanja Skupstine na kojoj se vrsi izbor. 
lzvrsni dirktor /case bira na 4 godine sa mogucnoscu reizbora. 
Jzvrsni dirktor/ca mora biti lice najmanje zavrsenom srednjom strucnom spremom. 
Odlukom o postavljanju utvrduje sedan stupanja na funkciju lzvrsnog direktora 
udruzenja . 

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE 

clan 29 

Lice ovlasceno za zastupanje: 

Izvrsni dirktor/ca: 
- predstavlja i zastupa Udruzenje, 
- radnje u ime i za racun Udruzenja; 
- odgovara za zakonitost rada; 
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- vodi poslove Udruzenja saglasno odlukama Skupstine; 
- odgovoran/na je za poslovanje Udruzenja; 
- pokrece disciplinski postupak i izrice disciplinske mjere protiv zaposlenih u kancelariji 
Udruzenja; 

- zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruzenja ; 
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruzenja. 
blagovremeno dostavlja podatke potrebne za rad Udruzenja; 
- sprovodi odluke, zakljucaka i druga uputstava organa Udruzenja; 
- sprovodi aktivnosti za obezbjedivanje javnosti rada Udruzenja; 
- razraduje i sprovodi odluke, zakljucke i smjernice Skupstine; 
- podstice, organizuje uskladuje i usmjerava aktivnosti od zajednickog interesa clanova 
Udruzenja; 
- utvrduje predloge akata i drugih dokumenata koje donosi Skupstina; 
- predlaze godisnje i operativne planove rada; 
- predlaze finansijski plan za narednu godinu; 
- podnosi predlog finansijskog izvjestaja za prethodnu godinu, sa zavrsnim racunom; 
- daje uputstva i predlaze rokove za prirpemu sjednice Skupstine na kojoj se bira 
direktor /ca; 
- razmatra i odlucuje o podnescima clanova kao i drugih podnosilaca iz svoje nadleznosti. 

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE 

clan 30 

Lice ovlasceno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodicno joj podnosi 

izvjestaje o radu . 

Za svaku sjednicu Skupstine udruzenja, lice ovlasceno za zastupanje je duzno podnijeti 

izvjestaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice. 

RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE 

clan 31 

Izvrsni direktor moze biti razrijesen funkcije u sledecim slucajevima: 

1. Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja 

2. Ako svojim nesavjesnim iii nestrucnim radom iii prekoracenjem ovlascenja nanese stetu 

Udruzenju, iii ako je usled toga mogla nastati steta. 

3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove 

djelokruga. 

clan 32 

O razrijesenju Izvrsnog direktora odlucuje Skupstina udruzenja. 

Odluka Skupstine udruzenja o razrjesenju Izvrsnog direktora je konacna. 

poslove iz svog 
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SLUZBENICI (OSOBLJE) 

clan 33 

Sluzbenici ce se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih 

mjesta koji donosi Skupstina udruzenja. 

PRAVAIOBAVEZECLANOVA 

clan 34 

Clan ima pravo da: 

ravnopravno sa drugim clanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja; neposredno 

ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja ; bira i bude biran u 

organe Udruzenja; bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima 
Udruzenja . Clan je duzan da: 

aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja; ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u 

aktivn ostima Udruzenja ; placa clanarinu; obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina 
udruzenja . 

CLANSTVO 

clan 3 5 

Clan u Udruzenju pristupa dobrovoljno. 

Sva pravna i fizi cka lica mogu biti clanovi / ce Udruzenja, ukoliko pr ihvata ju cilj eve i 

djelatnosti definisane Statutom Udruzenja, na osnovu preporuke jednog od clanova i 

uplatom clanarine. Postupak za uclanjenje se pokrece zahtjevom za uclanjenje koji se 

podnosi Skupstini Udruzenja. 

Odluku o prijemu u clanstvo donosi Skupstina Udruzenj a vecinom glasova. 

Cla nstvo se stice po tpisivanjem pristupnice u pisa noj iii e lektronskoj form i, upl a to m 

cla na rine i uvodenjem u evidenciju clanstva. 

O evidenciji clanova udruzenja vodi se registar clanova . 

Ra zli kuju se tri tipa clanstva : 
- redovni clan 
- clan korisnik 
- pocasni cla n 

clan 36 

Redovn i cla n ima sva prava koj a proizil aze iz s ta tuta Udruzenja . 
Ucestvu je u radu o rga na Udruze nja i u donosenju odluka vezanih za dj e la tnost Ud ruzenja. 
Redovan cla n se postaje posebnom odlukom Upravnog odbora Udruzenja koju rat ifikuj e 
Skupstina udruzenja. Ucesnici Osnivacke skupstine imaju status redovnog clana. 
Clan korisnik moze biti svako lice koje prihvata ciljeve Udruzenja i Statut. 
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Clan korisnik stice svoj status uclanjivanjem u Udruzenje. 
Clan korisnik nema pravo odlucivanja u vezi sa redovnim radom Udruzenja. 
Clan korisnik maze postati redovan clan posebnom odlukom Upravnog odbora. 
Clan korisnik je dufan da placa clanarinu. Visinu clanarine utvrduje Upravni odbor. 
Pocasni clan je lice koje je svojim aktivnostoma, zalaganjem i ostalim doprinosima 
zasluzili pocasno mesto u udruzenju, predlog za imenovanje pocasnog clana utvrduje i 
podnosi Upravni odbor Skupstini udruzenja, koja o tome donosi odluku. 

clan 37 

Redovni clan Udruzenja ima pravo da: 
ucestvuje u odlucivanju o statusnim odlukama i ima pravo glasa na zasijedanju 
Skupstine Udruzenja; predlaze, bira i bude biran u organe Udruzenja ; inicira i 
predlaze konkretne aktivnosti Udruzenja; blagovremeno i potpuno bude 
informisan o radu udruzenja. 
Redovni clan Udruzenja je duzan da: 
postuje ciljeve i statut Udruzenja; savjesno obavlja poslove i duznosti koje mu 
povjere organi Udruzenja. 
Clan korisnik Udruzenja ima pravo da: 
koristi i ucestvuje u aktivnostima Udruzenja, inicira i predlaze konkretne 
aktivnosti Udruzenja; blagovremeno i potpuno bude informisan o radu udruzenja. 
Clan udruzenja je duzan da: 
postuje ciljeve i statut Udruzenja i placa clanarinu; savjesno obavlja poslove i 
duznosti koje mu povere organi Udruzenja. 
Pocasni clan Udruzenja ima pravo da: 
prisustvuje svim organima Udruzenja ali bez prava odlucivanja 
inicira i predlaze konkretne aktivnosti Udruzenja; 
blagovremeno i potpuno bude informisan o radu udruzenja. 
Pocasni clan je duzan da: 
postuje ciljeve i statut Udruzenja 
savjesno obavlja poslove i duznosti koje mu povere organi Udruzenja. 

PREST ANAK CLANSTVA 

clan 38 

Clan maze istupiti iz clanstva davanjem pisane izjave o istupanju. 

Clanstvo u Udruzenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slucaju nepostovanja odredaba 
ovog statuta iii narusavanja ugleda udruzenja. 

Inicijativu za iskljucenje iz Udruzenja maze da podnese svaki clan Udruzenja. 

Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za donosenje 
odluke o prestanku njegovog clanstva u Udruzenju. 
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POVEZIVANJE 

clan 39 

Udruzenje se moze povezivati i uclanjivati u saveze iii druge odgovarajuce asocijacije u 

zemlji i inostranstvu, vodeci racuna o ciljevima Udruzenja definisanim ovim Statutom. 

Odluku o povezivanju i udruzivanju donosi Skupstina Udruzenja, na predlog izvrsnog 

direktora. Udruzenje, odnosno ovlasceni predstavnici u savezima i asocijacijama duzni su 

da djeluju u skladu sa ovim Statutom. 

clan 40 

Udruzenje moze osnivati ogranke i podruznice, odnosno imenovati povjerenike na teritoriji 

crne Gore u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. 0 formiranju unutrasnjih 

organizacionih oblika odluku donosi Skupstina. 

FINANSIRANJE 
clan41 

Udruzenje stice imovinu od clanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, 

konkurisanjem projektima kod drzavnih organa i/ili/ domacih i inostranih organizacija i 

fondacija; zaostavstine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine, prihoda od privredne 

djelatnosti i na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom. 

OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI 

clan 42 

Udruzenje moze, pod uslovima utvrdenim zakonom, organizovati privrednu i drugu 

djelatnost, kojom se stice dobit pod uslovom da se cjelokupna ostvarena do bit upotrijebi za 

ostvarivanje ciljeva i djelatnosti radi kojih je Udruzenj e osnovano na teritoriji opstine. 

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

clan 43 

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruzenja moze pokrenuti jedna trecina 
clanova Skupstine. 

O prestanku rada udruzenja odlucuje Skupstina dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih 
clanova udruzenja. 

clan 44 

U slucaju prestanka rada udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina 

dvotrecinskom vecinom svih clanova. 
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clan 45 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ce se primenjivati odredbe 

Zakona o nevladinim organizacijama. 

clan 46 

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Osnivacke skupstine U,druzenja, a 

primenjivace se od dana upisa u registar kod nadleznog organa. 

Dana, 21.03.2024.god. 

Kotoru 

Direktorica NVO 
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