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I         OPŠTE ODREDBE 

 
Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore (u daljem tekstu: Odbor) za 2023. godinu zasniva se na njegovim nadležnostima 
utvrđenim Poslovnikom Skupštine Crne Gore, kao i obavezama koje proizilaze iz Akcionog plana za rodno odgovornu Skupštinu Crne Gore 2022-
2024, Programa rada Vlade Crne Gore za 2023. godinu, kao i međunarodnih dokumenata, koje se odnose na rodnu ravnopravnost a u nadležnosti 
su Skupštine Crne Gore. 
 
Planom rada utvrđene su aktivnosti Odbora i u odgovarajućoj su mjeri usaglašene sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj 
Gori, kao i međunarodnim organizacijama. 
 
Plan rada je orijentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti Odbora za kojima se ukaže potreba. 
 
• Razmatranje prijedloga zakona i drugih akata; 
 Realizacija aktivnosti iz Akcionog plana za rodno odgovornu Skupštinu Crne Gore 2022-2024; 
• Održavanje sjednica „Ženskog parlamenta“(dva puta godišnje), u cilju promovisanja ženskih ljudskih prava u Crnoj Gori;  
• Analiza ispunjavanja obaveza institucija iz Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025.godine; 
• Razmatranje izvještaja o primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici; 
• Održavanje tematskih sjednica (položaj Romkinja, žensko preduzetništvo, žene u sportu, žene u medijima, mobing, žene na selu…); 
• Razmatranje izvještaja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po međunarodnim rezolucijama i konvencijama iz oblasti rodne ravnopravnosti; 
• Saradnja s civilnim društvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, sindikatima, udruženjima poslodavaca) i tijelima za rodnu  ravnopravnost  
drugih nivoa vlasti; 
• Kontinuirana saradnja sa međunarodnim organizacijama (OEBS, WFD,UNDP); 
• Saradnja sa Mrežom parlamentarnih odbora za ljudska prava i rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana (HUGEN); 
• Aktivnosti na primjeni Konvencije o sprječavanju i suzbijanju nasilja nad ženama i nasilja u porodici; 
• Učešće u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad ženama”; 
• Međunarodne aktivnosti: učešće na konferencijama, seminarima i radionicama (međunarodnim i u Crnoj Gori). 
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II      AKTI KOJI SU PREDVIĐENI PLANOM RADA ODBORA U 2022. GODINI A KOJI ĆE SE REALIZOVATI U 2023.GODINI 
 

 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

1. Završni izvještaj o implementaciji 
Strategije za zaštitu lica sa 
invaliditetom od diskriminacije i 
promociju jednakosti 2017-2021. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 

I kvartal Izvještaj će pokazati stepen realizacije 
aktivnosti predmetne Strategije. 

2. Strategija za zaštitu lica sa 
invaliditetom od diskriminacije i 
promociju jednakosti 2022-2027 sa 
Akcionim planom za period 2022-
2023. 
 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde i ljudskih i 

manjinskih prava 

I-II kvartal Strategijom će se definisati mjere i aktivnosti 
za postizanje pune jednakosti lica sa 
invaliditetom sa ostalim gradjanima. Strategija 
će biti harmonizovana sa evropskom 
Strategijom za lica sa invaliditetom, i u 
najvećoj mjeri sadržažti preporuke Komiteta 
UN o pravima lica sa invaliditetom. Akcionim 
planom će biti definisane sve aktivnosti u 
skladu sa strateškim ciljevima i preporukama 
Komiteta UN o pravima lica sa invalidtetom 
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III                      AKTI PREDVIĐENI PROGRAMOM RADA VLADE CRNE GORE ZA 2023.GODINU 
 

IIIa         PREDLOZI ZAKONA 
 

 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

1. 
Predlog zakona o izmjenama i 

dopunama Zakona o besplatnoj 
pravnoj pomoći 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde 

I kvartal 

 
 
 

Predloženim izmjenama zakona prevazići će se 
problemi primijećeni u praktičnoj primjeni ovog propisa i 

omogućiti ostvarivanje prava na besplatnu pravnu 
pomoć posebno ranjivim kategorijama lica (žrtvama 

torture, djeci žrtvama krivičnih dijela protiv polnih 
sloboda, i djeci koja su pokrenula postupak za zaštitu 

prava djeteta). 
 
 
 

2. Predlog zakona o Vladi 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo javne uprave 
I kvartal 

 
 

Donošenjem Zakona o Vladi izvršiće se kodifikacija 
propisa iz oblasti državne uprave i smanjiti broj propisa 
koji uređuju određena, međusobno povezana pitanja što 

bi olakšalo rad samoj Vladi, državnim organima ali i 
građanima i medijima koji bi jednostavnije i efikasnije 

ostvarivali komunikaciju. Takođe, ovim zakonom 
urediće se sastav Vlade Crne Gore, njen mandat, 

organizacija, način rada, odlučivanje, ovlašćenja Vlade i 
člana Vlade od prestanka mandata do izbora nove 
Vlade, odnos sa drugim državnim organima i druga 

pitanja od značaja za rad Vlade. 
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 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

3. 
Predlog zakona o zdravstvenoj 

zaštiti 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo zdravlja 
I kvartal 

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti (Službeni list CG", br. 
3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82/20 i 8/21) uređena je 

organizacija, sprovođenje i pružanje zdravstvene 
zaštite, prava i dužnosti građana u ostvarivanju 
zdravstvene zaštite, društvena briga za zdravlje 
građana, prava i obaveze zdravstvenih radnika i 

zdravstvenih saradnika, kvalitet zdravstvene zaštite, 
kao i druga pitanja od značaja za funkcionisanje 

zdravstvenog sistema. Novim zakonskim rješenjima 
sistem zdravstvene zaštite biće organizovan na način 

da obezbijedi prvenstveno dostupniju zdravstvenu 
zaštitu stanovništvu, bolju organizaciju, povezanost i 
funkcionisanje sistema zdravstvene zaštite na svim 

nivoima, kao i njegova teritorijalna raspoređenost, kao i 
usklađeno djelovanje javnog i privatnog sektora, na 
način što se u zdravstveni sistem uvodi i mogućnost 
pružanja usluga zdravstvene zaštite putem privatne 

prakse. 

4. 

Predlog zakona o potvrđivanju 
Konvencije Međunarodne 

organizacije rada o ukidanju 
nasilja i Uznemiravanja broj 190 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja 
I kvartal 

Predloženi zakon će obezbijediti efikasniju zaštitu na 
radu i po osnovu rada zaposlenih i usaglasiti nacionalno 
zakonodavstvo sa međunarodnim standardima u ovoj 

oblasti. 
 

5. 
Predlog zakona o izmjenema i 
dopunama Zakona o zaštiti od 

nasilja u porodici 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo pravde 

II kvartal 
Izmjene i dopune Zakona o zaštiti od nasilja se vrše 

radi usklađivanja sa Istanbulskom konvencijom. 

6. 
Predlog zakona o zaštiti jednakosti 

i zabrani diskriminacije (radni 
naziv) 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ljudskih i 

manjinskih prava 
II kvartal 

Shodno preporukama eksperata Evropske komisije, 
novim Zakonom o zaštiti jednakosti i zabrani 

diskriminacije (radni naziv) biće preciznije definisane 
definicije i struktura istog u skladu sa standardima EU i 

pravnim poretkom Crne Gore. 
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 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

7. 
Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o državnoj 

imovini 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo finansija 

II kvartal 

Ovim zakonom obezbjeđuju se uslovi za stvaranje 
mogućnosti za davanje na korišćenje prostora i opreme 
nevladinim organizacijama bez naknade, imajući u vidu 
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama. Dodatne 

izmjene ogledaju se izmjjenama, koje utiču na 
povećanje efikasnijeg postupanja, kao i eliminisanju 

nedostataka koji su primijećeni u dosadašnjoj primjeni 
ovog Zakona. 

8. 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zvaničnoj 

statistici i sistemu zvanične 
statistike 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo finansija 

II kvartal 

Predlogom Zakona o izmjenama Zakona o zvaničnoj 
statistici i sistemu zvanične statistike, treba se izvršiti 

usklađivanje sa važećim zakonskim normama i 
međunarodnim propisima. 

9. 
Predlog zakona o jedinstvenom 

tijelu vještačenja 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja 
III kvartal 

Ovim Zakonom uređuje se pojam i postupak 
jedinstvenog vještačenja invaliditeta, utvrđuje se javni 
interes za jedinstveno vještačenje invaliditeta, utvrđuju 

se pojam invaliditeta, invalidnosti 
i procjene invaliditeta, oblasti vještačenja, uslovi za 

vršenje vještačenja, način osnivanja i djelokrug rada 
specijalizovane ustanove za jedinstveno vještačenje 
invaliditeta, obrazovanje i vođenje Registra lica sa 

invaliditetom, obrazovanje i vođenje Registra vještaka 
za jedinstveno vještačenje invaliditeta, rokovi za 

odlučivanje u postupku vještačenja odnosno procjene 
invaliditeta, finansiranje specijalizovane ustanove za 

jedinstveno vještačenje invaliditeta, kao i druga pitanja 
od značaja za njen rad. 

10. 
Predlog zakona o izmjenama i 

dopunama Zakona o nevladinim 
organizacijama 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo javne uprave 

III kvartal 

Donošenjem izmjena i dopuna ovog zakona doprinijeće 
se unapređenju normativnog okvira za djelovanje 

nevladinih organizacija od postupka osnivanja, upisa i 
brisanja, do finansiranja i uređenja drugih pitanja od 

značaja za rad i djelovanje NVO. 
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 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

11. 
Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o matičnim 

registrima 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo unutrašnjih 

poslova 
III kvartal 

Otklanjanje nedostataka u postojećoj zakonskoj 
regulativi, odnosno propisivanje pravnog osnova za 

utvrđivanje cijene obrasca izvoda iz matičnog registra, 
kroz izmjene važećeg zakona kao i potpuno 

usaglašavanje navedenog Zakona sa Zakonom o 
životnom partnerstvu lica sitog pola, u cilju 

omogućavanja potpune implementacije Zakona o 
životnom partnerstvu lica istog pola. 

 

12. 
Predlog zakona o izmjenama i 

dopunama Zakona o prekršajima 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo pravde 
IV kvartal 

Izmjenama Zakona o prekršajima se inoviraju zakonske 
odredbe koje se odnose na povećanje raspona kazni i 

procesne mehanizme kod prekršaja. 

13. 
Predlog zakona o pravnom 

prepoznavanju roda baziranog na 
samoodređenju 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ljudskih i 

manjinskih prava 
IV kvartal 

Donošenje Zakona o pravnom prepoznavanju roda 
baziranog na 

samoodređenju će transrodnim osobama omogućiti 
promjenu oznake pola i matičnog broja u ličnim 

dokumentima, bez obaveze da prethodno obave 
medicinske intervencije. Izrada predmetnog zakona 

planirana je Strategijom o unapređenju kvaliteta života 
LGBTI osoba u Crnoj Gori strategijom. 

14. 
Predlog zakona o alternativnim 

investicionim fondovima 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo finansija 
IV kvartal 

Ovim zakonom će se izvršiti usklađivanje sa Direktivom 
2011/61/EU o menadžerima alternativnih investicionih 

fondova i razvoj ovog segmenta tržišta kapitala. 
Predložena rješenja u ovom zakonu imaće pozitivan 

uticaj na poslovni ambijent i privredu u pogledu 
unapređenja procesa osnivanja, poslovanja i uvođenja 

novih oblika investicionih fondova. 

15. 
Predlog zakona o budžetu Crne 

Gore za 2024. godinu 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo finansija 
IV kvartal 

U skladu sa Zakonom o budžetu i fiskalnoj 
odgovornosti, Nacrt zakona Ministarstvo finansija 

dostavlja Vladi Crne Gore u oktobru 2023. Predlog 
zakona o budžetu utvrđuje Vlada i u novembru ga 

dostavlja Skupštini CrneGore. 
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 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

16. 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o posredovanju 

pri zapošljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja 
IV kvartal 

Unapređenje zakonskog okvira koji će omogućiti veću 
efikasnost pružanja usluga nezaposlenim licima i 

poslodavcima. 

17. 
Predlog zakona o izmjenama i 

dopunama Zakona o privrednim 
društvima 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ekonomskog 

razvoja i turizma 
IV kvartal 

Izmjenama i dopunama postojećeg Zakona o 
privrednim društvima će se obezbijediti potrebno 

usklađivanje u odnosu na Direktivu (EU) 2019/1151, 
Direktivu (EU) 2019/2121 i dio Direktive (EU) 2017/828. 
Dodatno, omogućiće se prilagođavanje normi koje su u 
primjeni a sve u cilju stvaranja uslova poslovanja koji će 

svim poslovnim subjektima omogućiti da postanu 
relevantan i ravnopravan učesnik na jedinstvenom 

ekonomskom 
prostoru. 

18. 
Predlog zakona o socijalnoj i 

dječijoj zaštiti 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja 
IV kvartal 

Predlogom Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti planirano 
je unapređenje kvaliteta života pojedinaca i porodice na 
način što će se unaprijediti materijalna davanja i usluge 
u oblasti socijalne i dječje zaštite. Takođe, unaprijediće 
se postupak licenciranja pružalaca usluga i licenciranja 
stručnih radnika, kao i postupak akreditacije programa 
obuke, što će unaprijediti sistem kvaliteta u socijalnoj i 

dječjoj zaštiti. 
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III b STRATEGIJE I IZVJEŠTAJI 
 

 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

1. 

 Izvještaj o realizaciji Akcionog  
plana za sprovođenje  Strategije 

socijalne inkluzije Roma i  
Egipćana 2021 -2025  

za 2022. godinu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ljudskih i 

manjinskih prava 
I kvartal 

Izvještaj će pokazati stepen realizacije AP za 
sprovođenje Strategije socijalne inkluzije Roma i 

Egipćana 2021-2025 za period 2022-2023. za 2022. 

2. 

Izvještaj o sprovođenju  Akcionog 
plana za  realizaciju Strategije o 

unapređenju kvaliteta života LGBTI 
osoba u Crnoj Gori za period 2019 
- 2023 za 2022. godinu i donošenje  

Akcionog plana za 2023 godinu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ljudskih i 

manjinskih prava 
I kvartal 

Izvještaj će pokazati stepen realizacije AP za 
sprovođenje Strategije o unapređenju kvaliteta života 

LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019-2023, a 
Akcionim planom za 2023. godinu će se definisati 

aktivnosti koje će se realizovati tokom 2023. 

3. 

Nacionalni plan za implementaciju  
Konvencije Savjeta Evrope o 

suzbijanju i sprečavanju nasilja 
nad ženama i nasilja u porodici  

(Istanbulska konvencija) za period 
2023-2027 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja 
I kvartal 

Ovim Nacionalnim planom će se utvrditi mjere i 
aktivnosti kojim će se poboljšati položaj i usluge žrtava 

rodno zasnovanog nasilja, porodičnog nasilja, žena 
OSI, LGBTIQ, Romkinja i Egipćanki koje su žrtve 

nasilja. 

4. 
Medijska strategija Crne Gore 
2023-2027. s Akcionim planom 

2023 – 2024. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo kulture i medija 

I kvartal 

Strategijom će se generalno unaprijediti oblast slobode 
izražavanja i slobode medija, transparentnost, održivost 

medija, položaj novinara, promovisati medijska 
pismenost. 

 

5. 

Akcioni plan za sprovođenje 
Strategije za borbu protiv trgovine  

ljudima za period 2019 -2024. za 
2023.  godinu, sa  Izvještajem o 
realizaciji Akcionog  plana za 

sprovođenje Strategije za borbu  
protiv trgovine  ljudima za period  

2019 -2024. za 2022. godinu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo unutrašnjih 

poslova 
I kvartal 

Ovim akcionim planom će se definisati mjere i 
aktivnosti, nadležne institucije, indikatori uspjeha, rokovi 

za realizaciju, potrebna budžetska sredstva, izvori 
finansiranja i druga pitanja od značaja za sprovođenje 
Strategije, za 2023. Izvještajem će se prikazati rezultati 

aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza iz Akcionog 
plana za sprovođenje Strategije za borbu protiv trgovine 

ljudima (2019 -2024), za 2022. 
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 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

6. 
Program za unapređenje 

konkurentnosti privrede za 2023. 
godinu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ekonomskog 

razvoja i turizma 
I kvartal 

Implementacija mjera finansijske i nefinansijske 
podrške potencijalnim i postojećim preduzetnicima, 

mikro, malim i srednjim preduzećima ima za cilj 
povećanje konkurentnosti domaćih proizvoda i usluga 

na domaćem i ino tržištu, unapređenja razvojnih i biznis 
performansi privrednih subjekata, povećanje nivoa 

produktivnosti rada preduzeća i otvaranja novih radnih 
mjesta, sa posebnim osvrtom na ranjive ciljne grupe, 

žene i mlade. 

7. 

 Izvještaj o sprovođenju 
Nacionalne strategije rodne 

ravnopravnosti 2021-2025 za 2022.  
godinu sa Akcionimplanom za 

period 2023-2024 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ljudskih i 

manjinskih prava 
II kvartal 

Izvještaj će pokazati stepen realizacije AP za 
sprovođenje Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 
2021-2025, a Akcionim planom za period 2023-2024 će 

se definisati aktivnosti koje će se realizovati u 
navedenom periodu. 

8. 

Izvještaj o sprovođenju Strategije 
za zaštitu lica sa invaliditetom od 

diskriminacije i promociju 
jednakosti  

2022-2027 za 2022. godinu 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ljudskih i 

manjinskih prava 
II kvartal 

Izvještaj će pokazati stepen realizacije Strategije za 
zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju 

jednakosti 2022-2027, za 2022. 

9. 

Završni izvještaj o realizaciji 
Akcionog plana za primjenu 

Rezolucije SBUN 1325 za period 
2019-2022. godine 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo odbrane 

II kvartal 
Završni izvještaj je neophodan kako bi se mapirao 
stepen dostizanja definisanih strateških ciljeva u 

četvorogodišnjem periodu. 

10. 

Akcioni plan za sprovođenje 
Strategije za razvoj ženskog  
preduzetništva 2021-2024, za 

period 2023-2024 sa Izvještajem za 
2022. 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo ekonomskog 

razvoja i turizma 
II kvartal 

Akcionim planom će se definisati mjere i aktivnosti za 
podsticanje ženskog preduzetništva u Crnoj Gori. 

11. 
Strategija ranog razvoja djeteta 

2023 -2027. 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo zdravlja 
II kvartal 

Ovim dokumentom će se unaprijediti njega trudnica u 
perinatalnom i postantalnom periodu kao i njega 

novorođenčadi, uz ranu detekciju poremećaja razvoja 
djeteta. 



Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2023. godinu  

 

11 
 

 NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK OBRAZLOŽENJE AKTIVNOSTI 

12. 

Četvrti nacionalni izvještaj o stanju 
ljudskih prava u Crnoj Gori u 

okviru četvrtog ciklusa Opšteg 
periodičnog pregleda (UPR) 

Ujedinjenih nacija za  
period 2018-2022 

Vlada Crne Gora 
Ministarstvo vanjskih poslova 

II kvartal 

Izvještaj će obuhvatiti pregled stanja ljudskih prava u 
Crnoj Gori u okviru 17 temetskih cjelina, kao i status 
implementacije 169 preporuka datih u okviru trećeg 

ciklusa Opšteg periodičnog pregleda (UPR) Ujedinjenih 
nacija iz 2018. 

13. 

Strategija za primjenu Rezolucije 
SBUN 1325 – Žene, mir i 

bezbjednost i njoj pratećih 
rezolucija sa dvogodišnjim 
programom sprovođenja 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo odbrane 

IV kvartal 

Nastavak primjene Rezolucije 1325 i njoj pratećih 
rezolucija. Umjesto dosadašnjeg Akcionog plana, 
namjera je da se usvoji Strategija, koja bi bila treći 
strateški dokument primjene ove rezolucije i njoj 

pratećih rezolucija u Crnoj Gori. 

14. 
Strategija prevencije i zaštite djece 

od nasilja za period 2024 -2027 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja 
IV kvartal 

Ovim dokumentom će se utvrditi strateški i operativni 
ciljevi, kao i aktivnosti u cilju zaštite i drugih vidova 

pomoći djeci koja su bila izložena nasilju ili seksualnom 
zlostavljanju. 

15. 
Strategija razvoja zvanične 

statistike za period 2024-2028. 
godina, sa AP 

Vlada Crne Gore 
Ministarstvo finansija 

IV kvartal 

Strategija je dokument kojim se utvrđuju strateški ciljevi 
i definišu operativni ciljevi za postizanje strateških 

ciljeva u oblasti zvanične statistike. Strategija razvoja 
zvanične statistike donosi se u skladu sa članom 20 

Zakona o zvaničnoj statistici i sistemu zvanične 
statistike. 

16. 
Program zvanične statistike za  

period 2024-2028. godina 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo finansija 
IV kvartal 

Program je dokument užeg obima u odnosu na 
strategiju koji detaljno razrađuje statističke aktivnosti. 

Program zvanične statsitike donosi se u skladu sa 
članom 21 Zakona o zvaničnoj statistici i sistemu 

zvanične statistike. 

17. 
Godišnji Plan zvanične statistike 

za 2024. godinu 
Vlada Crne Gore 

Ministarstvo finansija 
IV kvartal 

Ovim planom definisaće se broj statističkih istraživanja 
za 2024. za sve proizvođače zvanične statistike u Crnoj 

Gori, po statističkim oblastima, a u skladu sa 
prihvaćenim metodologijama i međunarodnim 

standarima. 

 



Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2023. godinu  

 

12 
 

 
 SEKRETARKA ODBORA                                                                                                              PREDSJEDNICA ODBORA 
    Angelina Šaranović, s.r                                                                                                  Božena Jelušić, s.r 


